
COSTES LABORALES ENCARGADO CAPATAZ OFICIAL 1ª OFICIAL 2ª AYUDANTE PEON ESP. PEON ORD.

********************************************************************************************************************* 

Conceptos Salariales

Salario Base Hora  13,35 12,44 11,76 11,29 10,93 10,43 10,30

Plus Extrasalarial Hora 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30

Horas 1.694,00 1.694,00 1.694,00 1.694,00 1.694,00 1.694,00 1.694,00 1.694,00

Vacaciones 1.919,48 1.816,09 1.649,94 1.617,80 1.551,12 1.482,28 1.427,69

Paga Extra 1.574,72 1.463,14 1.367,94 1.336,22 1.279,57 1.245,35 1.198,19

TOTAL 28.192,02 26.323,93 24.815,46 23.923,70 23.133,88 22.149,60 21.780,47

Geroa y Seguridad Social

Contingencias Comunes 23,60 6.653,32 6.212,45 5.856,45 5.645,99 5.459,60 5.227,31 5.140,19

Accidentes de Trabajo y E.P. 7,60 2.142,59 2.000,62 1.885,97 1.818,20 1.758,17 1.683,37 1.655,32

Desempleo, Formacion, FOGASA 7,50 2.114,40 1.974,29 1.861,16 1.794,28 1.735,04 1.661,22 1.633,54

Geroa 1,85 521,55 486,99 459,09 442,59 427,98 409,77 402,94

TOTAL 40,55 11.431,86 10.674,35 10.062,67 9.701,06 9.380,79 8.981,66 8.831,98

Indemnización Fin de Contrato vs Antigüedad 4,50 1.268,64 1.184,58 1.116,70 1.076,57 1.041,02 996,73 980,12

( Estimada sobre un año )

Medias Dietas sobre 215 días 11,80 2.537,00 2.537,00 2.537,00 2.537,00 2.537,00 2.537,00 2.537,00

Licencias y Absentismo sobre 10 días 10,00 1.842,97 1.720,85 1.622,24 1.563,94 1.512,31 1.447,97 1.423,83

Seguros y Formación 1,00 281,92 263,24 248,15 239,24 231,34 221,50 217,80

COSTES LABORALES TOTALES TRABAJADOR/AÑO 45.554,42 42.703,95 40.402,22 39.041,51 37.836,34 36.334,46 35.771,21

20,00 7.924,78 7.399,66 6.975,63 6.724,95 6.502,93 6.226,25 6.122,49

COSTE HORA DE TRABAJO 31,57 29,58 27,97 27,02 26,17 25,12 24,73

Coste Hora Trabajo Pesetas 5.252,77 4.921,22 4.653,49 4.495,22 4.355,04 4.180,35 4.114,83

CALCULO DE COSTES LABORALES POR CATEGORIAS PROFESIONALES AÑO 2.008

La presenta Tabla de Costes tiene un valor méramente aproximativo que deberá concretarse para cada empresa en función de sus particulares circunstancias. 
Tampoco pretende ser una indicación del Precio/Hora a Facturar por las empresas del sector: se trata exclusivamente de cifrar los costes laborales de la 
empresa y la repercusión, en la actividad productiva en obra, del resto de los gastos necesarios para su funcionamiento.

REPERCUSION GASTOS GENERALES ANUALES 
DE LA EMPRESA POR TRABAJADOR DE OBRA ( 
Gastos de Oficina, Transporte, Maquinaria, 
Vehículos, Inversiones, Alquileres, Compras, 


